
PROSPETTIVE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Bilancio di esercizio al 31-12-2019

Dati anagrafici

Sede in 60019 SENIGALLIA (AN) VIA DEI CORVI 19

Codice Fiscale 02793670429

Numero Rea AN 215444

P.I. 02793670429

Capitale Sociale Euro 2950.00

Forma giuridica
SOCIETA' COOPERATIVA A 
RESPONSABILITA' LIMITATA (SR)

Settore di attività prevalente (ATECO) SERVIZI DI DISINFESTAZIONE (812910)

Società in liquidazione no

Società con socio unico no

Società sottoposta ad altrui attività di 
direzione e coordinamento

no

Appartenenza a un gruppo no

Numero di iscrizione all'albo delle cooperative C127777
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Stato patrimoniale micro

31-12-2019 31-12-2018

Stato patrimoniale

Attivo

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 300 300

B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali 933 1.244

III - Immobilizzazioni finanziarie 625 625

Totale immobilizzazioni (B) 1.558 1.869

C) Attivo circolante

II - Crediti

esigibili entro l'esercizio successivo 2.405 941

Totale crediti 2.405 941

IV - Disponibilità liquide 2.415 516

Totale attivo circolante (C) 4.820 1.457

Totale attivo 6.678 3.626

Passivo

A) Patrimonio netto

I - Capitale 2.950 2.950

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo (53) -

IX - Utile (perdita) dell'esercizio (58) (53)

Totale patrimonio netto 2.839 2.897

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 153 -

D) Debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 2.519 729

esigibili oltre l'esercizio successivo 1.142 -

Totale debiti 3.661 729

E) Ratei e risconti 25 -

Totale passivo 6.678 3.626
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Informazioni in calce allo stato patrimoniale micro

La cooperativa rispetta i requisiti previsti per le micro-imprese di cui all'art. 2435-ter in quanto in questo esercizio non 
ha superato due dei seguenti limiti:
 

1)             Totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 175.000 Euro;
2)             Ricavi delle vendite e delle prestazioni: 350.000 Euro;
3)             Dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 5 unità.

 
In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 2435-ter C.c., vengono fornite le seguenti informazioni in calce allo 
Stato patrimoniale:
 

Ammontare dei compensi, delle anticipazioni e dei crediti concessi 
ad amministratori e sindaci e degli impegni assunti per loro conto

Amministratori

Compensi 0

La cooperativa non ha impegni risultanti dallo stato patrimoniale e non sono state assunte  obbligazioni  verso terzi che
traggono origine da negozi giuridici con effetti obbligatori certi ma non ancora eseguiti da nessuna delle due parti.
 
La cooperativa non ha rilasciato garanzie di nessun genere.
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Conto economico micro

31-12-2019 31-12-2018

Conto economico

A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 6.768 1.380

5) altri ricavi e proventi

altri - 1

Totale altri ricavi e proventi - 1

Totale valore della produzione 6.768 1.381

B) Costi della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 247 470

7) per servizi 2.782 638

9) per il personale

a) salari e stipendi 2.562 -

b) oneri sociali 44 -

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 153 -

c) trattamento di fine rapporto 153 -

Totale costi per il personale 2.759 -

10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 
delle immobilizzazioni

311 311

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 311 311

Totale ammortamenti e svalutazioni 311 311

14) oneri diversi di gestione 715 15

Totale costi della produzione 6.814 1.434

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) (46) (53)

C) Proventi e oneri finanziari

17) interessi e altri oneri finanziari

altri 12 -

Totale interessi e altri oneri finanziari 12 -

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (12) -

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) (58) (53)

21) Utile (perdita) dell'esercizio (58) (53)
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Bilancio micro, altre informazioni

La società è una cooperativa sociale di tipo B e di produzione e lavoro, risultando pertanto applicabili le disposizioni di 
cui all'art.12, L. 904/77 ed all'art. 11, D.P.R. 601/73. In forza delle esenzioni ivi previste si espone il calcolo della 
prevalenza fiscale.
L'IRAP è determinata applicando l'aliquota ridotta del 1,5 %, come previsto dall'art. 1, c. 4-bis della L. Regionale
Marche n. 35/2001, sostituito dal secondo comma dell'art. 34 della L. R. 19/2007 (aliquota agevolata per le cooperative 
sociali di cui all'art. 1, c.1, l. a), L. 381/91).
 
Attestazione prevalenza artt. 2513 e 2514 del Codice Civile
La “Società Cooperativa Sociale  Prospettive è iscritta all'Albo delle cooperative a mutualità prevalente
quale cooperativa sociale. Per tale ragione, non è tenuta al raggiungimento dei requisiti oggettivi di prevalenza di cui 
all'art. 2513 del C.c., come stabilito dall'art. 111-septies delle disposizioni per l'attuazione del C.c. e transitorie, secondo 
il quale le cooperative a norma della Legge n. 381/1991 sono considerate a mutualità prevalente indipendentemente 
dall'art. 2513 del C.c.
Lo perseguimento dello scambio mutualistico, attraverso la partecipazione lavorativa dei soci, è comunque previsto
dallo Statuto. La Cooperativa, inoltre, è retta e disciplinata secondo il principio della mutualità senza fini di 
speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma associata, continuità di 
occupazione lavorativa ai soggetti in situazione di svantaggio.
 Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaureranno con la cooperativa un ulteriore 
rapporto di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie previste dalla legge, o autonoma compreso il rapporto 
di collaborazione coordinata e continuativa non occasionale. Il requisito della mutualità, per l'anno 2019, è soddisfatto 
poiché la cooperativa ha alle proprie dipendenze 3 lavoratori tutti soggetti svantaggiati come stabilisce la legge 381
/1991.Agli atti della cooperativa è conservato un documento che attesta  i requisiti di cui sopra.
Si specifica per trasparenza che la cooperativa non ha ottenuto  nessuna donazione.
L' concernente "nuove norme in materia di società cooperative" ha sancito art. 2 della legge 31 gennaio 1992 n. 59 
l'obbligo, per le predette società ed i loro consorzi, di indicare i criteri seguiti nella gestione sociale per il 
conseguimento degli scopi mutualistici in conformità con il carattere cooperativo della società”. A questo proposito 
riferiamo che ogni decisione presa dal consiglio di amministrazione di questa cooperativa è frutto della consapevolezza 
di dover assicurare continuità lavorativa ai soci ed i non soci che si trovano a vivere una situazione di svantaggio e che 
in altre realtà non riuscirebbero a lavorare. Al 31.12.2019 la compagine sociale era formata da 5 soci.  I dipendenti tutti 
con contratto a tempo determinato in data 31.12.2019 erano 2 soggetti svantaggiati assunti a tempo determinato, ad oggi 
invece assunti a tempo determinato sono 3 essendo stata assunto la 3 nel mese di aprile 2020.
L'emergenza sanitaria derivante dalla diffusione del virus “Covid-19”, dichiarata pandemia mondiale l'11 marzo scorso 
dall'OMS, in Italia come nel resto del mondo ha avuto ed avrà notevoli conseguenze anche a livello economico. Si 
ritiene di conseguenza opportuno fornire una adeguata informativa in relazione agli effetti patrimoniali economici e 
finanziari che la stessa potrà avere sull'andamento della nostra società. Nello specifico, la nostra società, In seguito alla 
pandemia di Covid-19 la Cooperativa ha ritenuto di affiancare all'attività di Pulizia anche quella di Sanificazione: è 
stato aggiunto il codice Ateco 81.29.1 – Servizi di disinfestazione, è stata inoltrata la SCIA al Comune di Senigallia e la 
variazione di attività alla Camera di Commercio di Ancona . La Cooperativa ha fatto richiesta per l'accesso ai contributi 
a fondo perduto erogati dalla Regione Marche connesse all'emergenza epidemiologica da Covid-19
 

Informazioni relative a startup, anche a vocazione sociale, e PMI innovative

 Non trattasi di startup e di PMI innovative
 

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Nulla da asserire.   

Si propone all'assemblea coprire  la perdita d'esercizio con gli utili futuri .
 

Risultato d'esercizio al 31/12/2019 Euro (58)
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Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale e Conto economico, rappresenta in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle
scritture contabili.
 
Presidente del Consiglio di amministrazione
Antonio Marco  Vitale 27/05/2020
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